
 
        08.01.2025– Politica di sostenibilità Rev.00                                                                                                                                
                                                                                           
Consedin S.p.A. – Società Benefit    
   

1/4 

POLITICA DI SOSTENIBILITÀ 

 

Consedin S.p.A. – Società Benefit integra nei propri processi i principi di sostenibilità, responsabilità 

sociale, buona governance ed etica d’impresa, in coerenza con gli standard ISO 26000, SA8000, 

UNI/PdR 125, ISO 9001, ISO 27001, il Modello Organizzativo 231/01 e il relativo Codice Etico. 

La presente Politica definisce gli impegni assunti dall’organizzazione per garantire uno sviluppo 

sostenibile, responsabile e coerente con le aspettative degli stakeholder. 

Principi guida 

• Responsabilità sociale e trasparenza. 

• Tutela dei diritti umani e dignità delle persone. 

• Inclusione, parità di genere ed equità retributiva. 

• Etica, integrità e contrasto alla corruzione in coerenza con il Modello 231. 

• Protezione dei dati e sicurezza delle informazioni. 

• Sostenibilità ambientale e riduzione degli impatti. 

• Innovazione responsabile e digitalizzazione. 

• Valore per la comunità e il territorio. 

Ambiti di impegno  

• Governance 

L’azienda garantisce trasparenza decisionale, accountability e gestione responsabile dei rischi, 

integrando il Modello Organizzativo 231/01 nei processi di controllo. 

• Diritti Umani 

È garantito il rispetto dei diritti fondamentali, il contrasto a discriminazioni, molestie, lavoro forzato 

e minorile, in linea con SA8000. 

• Pratiche di lavoro 

Consedin assicura: sicurezza, benessere, parità, work-life balance, sostegno alla genitorialità, processi 

di selezione equi e inclusivi. 

• Ambiente 

Pur avendo un impatto ambientale limitato, l’azienda promuove la riduzione dei consumi, la 

digitalizzazione, la gestione responsabile dei rifiuti e la sostenibilità lungo la supply chain. 

• Pratiche operative leali 

Sono garantiti: etica commerciale, prevenzione della corruzione, concorrenza leale, integrità nei 

rapporti con PA e stakeholder, in coerenza con il Codice Etico 231. 

• Consumatori e clienti 

Consedin assicura trasparenza, qualità dei servizi, tutela della privacy e dei dati, continuità operativa 

e ascolto delle esigenze del cliente. 

• Comunità e territorio 

L’azienda sostiene iniziative culturali, sociali ed educative, collaborando con enti pubblici, scuole, 

terzo settore e promuovendo valore condiviso. 

Integrazione nei sistemi di gestione 

La Politica è integrata nei sistemi certificati (ISO 9001, SA8000, UNI/PdR 125, ISO 27001) e 

strettamente connessa al Modello 231/01 e al Codice Etico. 

Monitoraggio e miglioramento 
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L’azienda monitora KPI ESG, svolge riesami periodici, garantisce formazione continua e promuove 

un sistema efficace di segnalazioni etiche e whistleblowing. 

 

Approvazione e diffusione 

Approvata dall’Amministratore Unico, la Politica è diffusa a tutto il personale, ai partner, ai fornitori 

e agli stakeholder e pubblicata sul sito aziendale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEDIN SPA- SOCIETA’ BENEFIT  

Via dei Prati Fiscali, 199 00144 Roma.  

 

tel. +39 06724385  

E-mail: info@consedin.it 


